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SPARDA-BANK HAMBURG FAIRNESSPREIS
UBERSICHT DER SIEGREICHEN TEAMS HINRUNDE 2024/2025

Herren
Spiel- bzw. Altersklasse Siegerteam (Punktekoeffizient) Preisgeld
Oberliga Hamburg Dassendorf 1. (1,58) 1.000 €
Landesliga Rugenbergen 1. (2,05) 1.000 €
Bezirksliga' Glashutte 1. & Blau-Weif3 96 1. (1,79) je 500 €
Kreisliga? 1. FC Quickborn 1. (0,65) 1.000 €
Kreisklasse Sternschanze 4. (0,31) 1.000 €
Alte Herren Roland Wedel 1. U32 (0,22) 750 €
Senioren? Bergstedt 1. U60 (0,00) 750 €
Frauen
Spielklasse Siegerteam (Punktekoeffizient) Preisgeld \
Oberliga Harksheide 1.Fr. (0,67) 1.000 €
Landesliga Blau-Weil3 96. 1.Fr. (0,10) 1.000 €
Bezirksliga Victoria 3.Fr. (0,00) 1.000 €
Kreisliga“ Sternschanze 3.Fr. (0,00) bei 9 Spielen 1.000 €
Sonderklasse? St. Pauli 5.Fr. 7er (0,00) 1.000 €
Junioren
Altersklasse Siegerteam (Punktekoeffizient) Preisgeld \
A-Junioren® Alsterbrader 1.A (0,20) 500 €
B-Junioren (alt) Altona 93 4.B (0,20) 500 €
B-Junioren (jung)® SC V. M. 3.B (0,00) bei 6 Spielen 500 €
C-Junioren (alt)* Aumuhle 1.C (0,00) 500 €
C-Junioren (jung)* Alstertal-Langenhorn 3.C (0,00) bei 8 Spielen 500 €
Madchen
Altersklasse Siegerteam (Punktekoeffizient) Preisgeld |
B-Méadchen® Komet Blankenese 1.B-Mad. (0,00) 500 €
bei 9 Spielen
C-Madchen? Rantzau 1.C-Mad. 7er (0,00) bei 9 Spielen 500 €

T Aufgrund des gleichen Punktekoeffizienten Gber 0,00 und der gleichen Anzahl an Spielen mehrerer Teams
wurde das Preisgeld in dieser Erwachsenenklasse aufgeteilt.

2 Aufgrund eines Fehlers im Verfahren wurde zunachst Ellerau 1. Ausgezeichnet. Dies wurde nach der
Verleihung schriftlich korrigiert.

3 Aufgrund des gleichen Punktekoeffizienten 0,00 und der gleichen Anzahl an Spielen mehrerer Teams wurde
der Sieger in dieser Klasse durch die Jury ausgelost.

4 Aufgrund des gleichen Punktekoeffizienten wurde der Sieger aufgrund der héheren Anzahl an Spielen
ausgewahlt.

5 Aufgrund des gleichen Punktekoeffizienten Uber 0,00 und der gleichen Anzahl an Spielen mehrerer Teams
wurde der Sieger in dieser Jugendklasse ausgelost.



